Wymagania wobec Kandydatow przystepujacych do Konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzagdu Warszawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,OCHOTA"

Wymagania konieczne

Wyksztatcenie wyzsze |l stopnia (preferowane: zarzadzanie, ekonomia, prawo).
Udokumentowany co najmniej 10 letni staz pracy.

Udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych.
Dyspozycyjnosc.

Umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikow.

N o U s N e

Nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w § 56 Statutu WSM ,Ochota" wobec
Spoétdzielni.

8. Brak pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej oraz pozostawania w

zwigzku matzenskim lub konkubinacie w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej.

9. Ztozenie o$wiadczenia wg zatgcznika - o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych; o niekaralnosci; o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w § 56 Statutu
WSM ,,Ochota" wobec Spétdzielni; o braku pokrewieristwa, powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii bocznej oraz pozostawania w zwigzku matzenskim lub konkubinacie w stosunku do cztonkéw Rady
Nadzorcze;j.

Wymagane dokumenty:

CV ze zdjeciem.
List motywacyjny.

Kserokopie dyploméw i Swiadectw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

B woN e

Kserokopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy oraz

zajmowane stanowiska.

5. Inne Swiadectwa potwierdzajgce posiadang wiedze przydatne do zajmowania wysokiego stanowiska
kierowniczego oraz posiadane certyfikaty, uprawnienia.

6. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz trzy miesigce przed uptywem

terminu sktadania ofert.

Wymagania dodatkowe

1. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem nieruchomosciami.

2. Umiejetnosci negocjacyjne i komunikacyjne.

3. Umiejetnosc i znajomosc przepisow pozyskiwania srodkdw zewnetrznych.

4. Inicjatywa i odwaga do podejmowania szybkich decyzji, rowniez w sytuacjach kryzysowych, odpornosé na
stres.

v

Umiejetnosc rozwigzywania konfliktow.
6. Orientacja w najnowszych trendach w zarzadzaniu ludzmi.

Przedstawienie strategii rozwoju Spotdzielni na podstawie ogdlnodostepnych dokumentow.



