Warszawska Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Ochota” zatrudni pracownika.

A. DANE PODSTAWOWE

Stanowiska: GLOWNY KSIEGOWY — petny etat

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne na stanowisko:

— wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne z zakresu zrzadzania i finanséw, ekonomii lub
rachunkowosci;

— wymagany staz pracy na stanowisku: 8 — lat na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego;

— wymagane doswiadczenie na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego w spotdzielni
mieszkaniowej;

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

— korzystanie z petni praw publicznych;

2. Umiejetnosci zawodowe:

— praktyczna znajomos¢ zagadnien ksiegowych i podatkowych;

— ugruntowana i zaktualizowana wiedza z zakresu rachunkowosci, finanséw, prawa
i podatkéw oraz rozliczen podatkowych;

— znajomosc¢ procesow finansowo-ksiegowych i sprawozdawczych, VAT, CIT, PIT, itp.;

— znajomos¢ pakietu MS Office w szczegolnosci MS Excel,

— znajomos¢ nowoczesnych systeméw informatycznych dedykowanych dla Spotdzielni;

— umiejetnos¢ zarzadzania, kierowania zespotem, podejmowania decyzji, wspoétpracy
w zespole, pracy.

3. Predyspozycje osobosciowe:
— odpowiedzialnosé, rzetelnos¢é, sumienno$é, doktadnosé, terminowos¢, dyskrecja,
komunikatywnos¢, asertywnos¢, wykazywanie inicjatywy;
— wysoka kultura osobista.

C. ZAKRES OBOWIAZKOW

— rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych i rachunkowosci zgodnie z ustawg
o rachunkowosci i przyjeta politykg rachunkowos$ci Spétdzielni oraz przepisami prawa
podatkowego;

— odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie ksiegowosci i sprawozdawczosci
finansowej;

— rzetelne sporzagdzanie sprawozdan finansowych, planéw gospodarczych oraz innych wg
potrzeb jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

— prowadzenie gospodarki finansowej Spotdzielni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, uchwatami Spétdzielni oraz innymi uregulowaniami wewnatrzspotdzielczymi;

— realizacja przyjetej polityki rachunkowosci;

— pilnowanie dyscypliny budzetowej Spoétdzielni;

— wspoitpraca z instytucjami zewnetrznymi (U.S., ZUS, GUS, banki, Biegly Rewident,
Lustrator, Audytorzy i inne);

— prowadzenie analizy rentownosci poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci spotdzielni,
oraz planowanie ptynnosci w dtugim i krotkim terminie;

— gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych;

— nadzor nad prowadzeniem spraw ptacowych pracownikow Spétdzielni;

— nadzor nad wystawianiem dokumentow sprzedazy



Oferujemy:
— stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

— interesujgca i odpowiedzialng prace;
— mozliwosé zdobycia cennych QOéwiadczeh;
— Swiadczenia pracownicze (ZFSS).

Wymagane dokumenty :

Oferta zgtoszona przez kandydata powinna zawierac:

1. Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, ktdry powinien zawiera¢ zgodnie
z art. 22" KP nastepujgce dane: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, informacje o
sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres, telefon, adres poczty e-mail).

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikaciji.

4. Kopie s$wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku pracy, potwierdzajgce wymagany
staz pracy.

5. Oswiadczenie kandydata — Zatgcznik 1

wn

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w__terminie do dnia
18 lipca 2025 r. do godz. 14:30 w recepcji Spotdzielni (Il pietro) z dopiskiem
”"Dokumenty aplikacyjne na stanowisko: Gtowny Ksiegowy”

na adres:

Warszawska Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Ochota”
ul. Pruszkowska 17, 02-119 Warszawa,

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych danych lub
znakow.

Zarzad zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie
bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydatoéw, ktérzy w procesie naboru nie zakwalifikowali sie, bedag
przechowywane, przez czas niezbedny do zabezpieczenia intereséw Spotdzielni jako pracodawcy.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) — zwanym RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Warszawska Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Ochota” z siedzibg w Warszawie, adres:
02-119Warszawa, ul. Pruszkowska 17, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Zarzad Warszawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ochota”.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
02-119Warszawa, ul. Pruszkowska 17, e-mail: iod@wsmochota.home.pl

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikédw przeprowadzanych przez Warszawskag
Spoétdzielnie Mieszkaniowg ,Ochota” z siedzibg w Warszawie, adres: 02-119 Warszawa,
ul. Pruszkowska 17, na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

Odbiorcg danych moze by¢é podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych,
ti. podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;
6. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz 3 lata.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie Zzgdania usuniecia danych jest
rbwnoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Warszawskg Spotdzielnie Mieszkaniowg ,Ochota” z siedzibg w Warszawie, adres:
02-119 Warszawa, ul. Pruszkowska 17. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas
przebiegu procesu rekrutaciji;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w Warszawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ochota” z siedzibg w Warszawie,
adres: 02-119 Warszawa, ul. Pruszkowska 17.
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