Regulamin Konkursu
na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych
Warszawskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Ochota”

Niniejszy Regulamin okres$la zasady naboru kandydatéw oraz tryb przeprowadzenia
Konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych Warszawskiej
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ochota”

10.

11.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Spoltdzielnia lub WSM ,,Ochota” - Warszawska Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Ochota”
ul. Pruszkowska 17, 02-119 Warszawa.

Cztonek Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych - Czlonek Zarzadu
ds. Techniczno-Administracyjnych Warszawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
»Ochota”.

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Warszawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
»~Ochota”.

Data ogtoszenia Konkursu - data pojawienia sie ogtoszenia o Konkursie na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych na stronie
internetowej Spétdzielni oraz portalach internetowych i prasie.

Data zakonczenia Konkursu - data podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg
0 powotaniu Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych.
Konkurs - konkurs na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-

Administracyjnych organizowany przez Rade Nadzorcza.

Komisja Konkursowa - komisja konkursowa powotana przez Rade Nadzorczg
w celu przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu
ds. Techniczno-Administracyjnych.

Kandydat - osoba biorgca udziat w Konkursie.

Rozmowa kwalifikacyjna - rozmowa prowadzona przez cztonkdéw Rady Nadzorczej
poza jej posiedzeniem oraz zaproszone osoby z Kandydatami.

Regulamin - regulamin Konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu
ds. Techniczno-Administracyjnych Warszawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ochota”
przyjety przez Rade Nadzorcza.

Oferta - zestaw dokumentéw wymaganych niniejszym Regulaminem od
kandydatow.

II. KOMISJA KONKURSOWA

Komisja Konkursowa powotana przez Rade Nadzorczg uchwata nr 19/2025 z dnia
07 lipca 2025 r.

Sktad Komisji Konkursowej stanowig czionkowie Rady Nadzorczej, ktérzy na
pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrdd siebie przewodniczgca/ego Komisji.

III. OGLOSZENIE KONKURSU
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa.

Konkurs prowadzi przewodniczgca/cy Komisji Konkursowej lub osoba wskazana przez
Komisje Konkursowa.
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3.

Ogtoszenie o przeprowadzeniu Konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej
Spotdzielni, w prasie o ogdlnopolskim zasiegu, na portalach internetowych zwigzanych
Z poszukiwaniem pracy.

Ogtoszenie o Konkursie zawiera wymagania wobec Kandydatéw przystepujacych do
Konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno—Administracyjnych.
Wymagania stanowig zatacznik nr 1 do Regulaminu.

IV. PRZEBIEG KONKURSU

ETAP I - przyjmowanie ofert.

Etap II - otwarcie ofert przez Komisje Konkursowaq i ich zaopiniowanie pod wzgledem
formalnym.

Etap III - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez cztonkdw Rady Nadzorczej
poza jej posiedzeniem i zaproszone osoby ze wszystkimi Kandydatami, ktorzy spetniajq
wymogi formalne.

Etap IV - wybdr Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych przez Rade
Nadzorcza.

V. PRZYJMOWANIE OFERT

Przyjmowanie ofert trwa od daty opublikowania ogtoszenia o Konkursie na stronie

internetowej Spoétdzielni przez okres do 10 dni.

Oferta powinna zawierac:

1) Kwestionariusz osobowy wg. wzoru zamieszczonego na stronie internetowej
Spétdzielni,

2) Klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych wg. wzoru
zamieszczonego na stronie internetowej Spétdzielni,

3) CV zawierajace réwniez informacje o sposobie komunikacji z kandydatem, tj.:
nr telefonu komoérkowego, adres poczty elektronicznej, ktére bedg obowigzujace
w okresie trwania Konkursu,

4) list motywacyjny (max jedna strona formatu A4),

5) kserokopie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
wystawionego nie wczesniej niz trzy miesigce przed uptywem terminu sktadania
ofert,

6) oswiadczenia, ktérych wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

Oferta zawierajgca wszystkie dokumenty wymienione w ust. 2 powyzej, w formie

papierowej z wltasnorecznym  podpisem  Kandydata, w zaklejonej kopercie

zatytutowanej ,Rada Nadzorcza WSM ,Ochota” - Konkurs na stanowisko Czionka

Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych, NIE OTWIERAC” przyjmowana jest

w biurze podawczym WSM , Ochota”, adres: ul. Pruszkowska 17, 02-119 Warszawa lub

za posrednictwem poczty na adres Spéitdzielni (liczy sie data wptywu oferty).

Spétdzielnia przyjmuje oferty w dni robocze (poniedziatki 8.00-17:00, od wtorku do

piatku 8.00-14.30).

Oferty nie spetniajgce wymagan wymienionych w niniejszym Regulaminie lub ztozone

po terminie nie bedg rozpatrywane.



VI. OTWARCIE OFERT

. Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia, sprawdzenia i zaopiniowania pod wzgledem
formalnym ofert Kandydatéw, a takze kwalifikuje Kandydatéw, ktdérzy spetniajg wymogi
formalne, do kolejnego etapu.

. Komisja wnioskuje do Rady Nadzorczej o przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
z Kandydatami spetniajacymi wymagania okreslone niniejszym Regulaminem.

. Komisja Konkursowa sporzadza liste Kandydatow wraz z informacjg o niespetnieniu
wymogoéw zawartych w dziale V punkt 2 powyzej.

VII. ROZMOWA KWALIFIKACYINA

. Kandydaci na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych
spetniajagcy wymogi pod wzgledem formalnym zostaja zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng z cztonkami Rady Nadzorczej w terminie z co najmniej 3-y dniowym
wyprzedzeniem.

. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych moze by¢
zobowigzany podczas rozmowy kwalifikacyjnej okaza¢ oryginaty dokumentow
potwierdzajgqcych kwalifikacje, okresy i przebieg zatrudnienia, a takze oryginatu
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

. Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng z cztonkami Rady Nadzorczej, Komisja
Konkursowa wysyta za posrednictwem poczty elektronicznej lub zaprasza telefonicznie.
Z rozmowy telefonicznej sporzadza sie notatke.

VIII. WYBOR CZLONKA ZARZADU DS. TECHNICZNO -ADMINISTRACYJINYCH

. Rada Nadzorcza wybiera Czionka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych
w gtosowaniu tajnym.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej zarzadza wybranie
komisji skrutacyjnej dla przeprowadzenia wyboréw Cztonka Zarzadu
ds. Techniczno-Administracyjnych. Komisja skrutacyjna przygotowuje karty wyborcze
i przeprowadza wybory.

. Gtosowanie na Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych odbywa sie przez
ztozenie kart wyborczych do urny w obecnosci komisji skrutacyjnej.

. Gtosujacy Cztonek Rady Nadzorczej wybiera Cztonka Zarzadu
ds. Techniczno-Administracyjnych stawiajac znak ,X"” w polu przeznaczonym na oddanie
gtosu przy nazwisku Kandydata, na ktérego gtosuje.

. Liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych Kandydatéw oblicza Komisja Skrutacyjna,
przewodniczacy komisji skrutacyjnej ogtasza wyniki gtosowania.

. Na Czlonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych zostaje wybrany Kandydat,
na ktérego gtosowata wiecej niz potowa cztonkédw Rady Nadzorczej przy obecnosci
wiecej niz potowy jej cztonkow.

. Rada Nadzorcza w formie uchwat dokonuje wyboru Kandydata oraz upowaznia dwdch
cztonkow Rady Nadzorczej do zawarcia umowy o prace/kontraktu na ustalonych
warunkach.



IX. UNIEWAZNIENIE KONKURSU

1. Komisja Konkursowa wnioskuje do Rady Nadzorczej o uniewaznienie Konkursu, jezeli:
1) nie wptyneta zadna oferta,
2) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia warunkéw Konkursu,

2. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonczenia Konkursu bez rozstrzygniecia
przed datg zakonczenia Konkursu bez podania przyczyny wczesniejszego zakonczenia
Konkursu.

X. PRZECHOWYWANIE OFERT KONKURSOWYCH

1. Oferty konkursowe przechowywane bedg w biurze Spotdzielni przez okres 30 dni od dnia
zakonczenia Konkursu.

2. Wynik Konkursu Rada Nadzorcza jest zobowigzana do ogtoszenia na stronie internetowej
Spotdzielni niezwiocznie od dnia wejscia w zycie podpisanej umowy.

3. Oferty konkursowe Kandydaci niespetniajacy wymogéw formalnych i merytorycznych
mogg odebrac z biurze Spoétdzielni za potwierdzeniem odbioru w okresie 30 dni od daty
zakonczenia Konkursu w dni robocze, w godzinach pracy Spoétdzielni.

4. Po uptywie okresu 30 dni od daty zakonczenia Konkursu, Spoétdzielnia zastrzega sobie
prawo do komisyjnego zniszczenia ztozonych ofert, ktore nie uzyskaty akceptacji Komisji
Konkursowej.

5. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 Rada Nadzorcza sposréd swoich cztonkéw
wybiera komisje ds. niszczenia ofert konkursowych.

6. Z procesu niszczenia ofert konkursowych komisja wybrana zgodnie z ust. 5 ma
obowigzek sporzadzenia protokotu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Wymagania wobec Kandydatéw przystepujacych do Konkursu na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno — Administracyjnych Warszawskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,, Ochota”.

Zatacznik nr 2 - Formularz Oswiadczen Kandydata (do wypetnienia i podpisania).



Zalacznik nr 1
do Regulaminu

Wymagania wobec Kandydatéow przystepujacych do Konkursu
na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych
Warszawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ochota”

Wymagania obligatoryjne

N =

v

Wyksztatcenie wyzsze.

Udokumentowany co najmniej 15-letni staz pracy, w tym:

a) Udokumentowany co najmniej 10-letni staz pracy na stanowisku np. gtdwnego
specjalisty, eksperta, kierownika, menedzera (réwniez jako zastepca) lub innym
zwigzanym z kierowaniem pracownikami i odpowiedzialnosciag koncowg za
realizowane zadania.

b) Udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku np. dyrektora,
prokurenta, prezesa (réwniez jako zastepca, cztonek =zarzadu), lub innym
zaliczanym do tzw. top menedzmentu.

Znajomos¢ problematyki gospodarki nieruchomosciami, funkcjonowania spoétdzielni

mieszkaniowych.

Petna zdolnos$¢ do czynnos$c¢ i prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych.

Dyspozycyjnosc.

Umiejetno$¢ kierowania duzym zespotem pracownikéw; realizacji ztozonych,

dtugotrwatych projektéw; znajomos$¢ Kodeksu cywilnego, ustaw i rozporzadzen

bezposrednio i posrednio zwigzanych z funkcjonowaniem spétdzielni mieszkaniowych.

7. Nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w § 56 Statutu WSM

»,Ochota” wobec Spoétdzielni.

8. Ztozenie os$wiadczen i zobowigzan zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

Wymagane dokumenty:

1.

4.

CV - zawierajace réwniez informacje o sposobie komunikacji, tj.: nr telefonu
komorkowego, adres poczty elektronicznej, ktére beda obowigzujgce w okresie
trwania Konkursu,

list motywacyjny (max jedna strona formatu A4),

kserokopie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wystawionego
nie wczesniej niz trzy miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

oryginaty oswiadczen, ktérych wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

Wymagania pozadane:

N

Ul

. Wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne lub prawnicze lub z zakresu zarzadzania.
. Uprawnienia budowlane i przynaleznos$¢ do wtasciwej Izby samorzadu zawodowego.
. Znajomos¢ przepisdbw zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych $rodkow

finansowych.

. Umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow pomiedzy instytucjami.
. Umiejetnos¢ komunikowania sie z ludzmi dostosowana do sytuacji i potrzeb.
. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu m.in.: zarzadzania projektami, dziatalnosci

remontowej, zarzadzania procesami inwestycyjnymi, efektywnosci ekonomicznej
funkcjonowania przedsiebiorstwa, eksploatacji zasobow mieszkaniowych, terendw
i lokali uzytkowych, nowoczesnych technik komunikacji, nowych technologii
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i materiatéw stosowanych w budownictwie, nowoczesnych narzedzi organizacyjnych
stosowanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu

FORMULARZ OSWIADCZEN KANDYDATA

Warszawa, dnia .....ccccceeeevveeenns 2025 r.
BN a1V A=) W sTole [o11t=10 17 N PP
ZAMIESZK A Y /@ .t ittt e
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria.........c.coevuens NUMET tveiiiiiiie e eeaaneas
LV A7 =10 1] 1 N o 4 =2

oswiadczam, ze:

1) nie bytem/am* skazany/a* prawomocnym wyrokiem sgqdu za przestepstwa przeciw
mieniu, dokumentom, obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym.

2) nie pozostaje / pozostaje* w sporze prawnym z Warszawskg Spoétdzielnig
Mieszkaniowgq ,Ochota” (w przypadku pozostawania w sporze wymieni¢ rodzaju
sporu)

3) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam w petni z praw
publicznych;



4) zapoznatem/tam* sie z Regulaminem przeprowadzania konkursu na stanowisko

5)

6)

Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych Warszawskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Ochota” z dnia 07 lipca 2025r. i w peini go akceptuje oraz
ze zapoznatem sie ze Statutem WSM ,Ochota”;

z chwilg wyboru na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Techniczno-Administracyjnych
Warszawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ochota” w Warszawie - nie prowadze
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni, o ktérej mowa § 56 Statutu
Spétdzielni;

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji - zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L119 z 04.05.2016), zwane ,,RODO” oraz Ustawq
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. 2019.09.19 z pdzniejszymi
Zmianami).

Ponadto zobowiazuje sie do:

1) nieujawniania, niewykorzystania, nieprzekazywania w zadnym czasie informacji
przekazywanych w toku postepowania konkursowego przez przedstawicieli Warszawskiej
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Ochota” w Warszawie w formie pisemnej lub sporzadzonej na
jakimkolwiek innym nos$niku informacji, jak réwniez informacji ustnych, dotyczacych
obecnych i przesztych wewnetrznych spraw Spédidzielni, a w szczegdlnosci informaciji
organizacyjnych, finansowych, technicznych.



2) Wszystkie ewentualne spory wynikajace z braku dopetnienia zobowigzan niniejszego
oswiadczenia, fgcznie z ustaleniem wysokosci odszkodowania za ewentualne straty
Warszawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ochota” w Warszawie z siedzibg przy
ul. Pruszkowskiej 17 beda rozpatrywane przed sgadem powszechnym wiasciwym dla
siedziby Spoétdzielni.

*niepotrzebne skresli¢



